
附件2：

云南省交通发展投资有限责任公司及所属企业 2023年校园招聘岗位信息表

需求单位 序号 岗位名称
招聘 
人数

岗位要求
岗位职责 履职及工作经验要求 工作地点

学历要求 年龄要求 专业要求 职称要求 职（执）业资格要求

云南交发项

目管理有限

公司

X001 预算税务会计岗 1
全日制本

科及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

会计、财务会计、会

计学、企业会计等相

关专业

初级会计师

及以上职称

优先

不限

1.协助建立财务预算管理体系，完善预算编制管理办法等相关预算管理制度 ；

2.根据国家会计政策、相关法律法规新要求，协助建立健全公司财务管理制度；

3.根据全面预算管理要求，组织和指导各预算单位编制，做好公司年度预算编制工作；

4.根据实际经营情况和有关的预算制度，对符合预算调整条件的，及时开展公司预算中期调整方案的编制工作 ；

5.监督各预算单位执行年度预算执行情况，按季度对公司经营状况和预算执行情况进行分析 ；

6.根据公司经营情况，配合完成公司季度经济运行情况分析和经营简报拟写工作 ；

7.完成年度企业所得税汇算清缴工作以及相关税务处理工作 ；

8.根据投融资管理要求，完成度投融资计划的编制及调整工作；

9.配合完成项目监管、项目前期相关财务管理工作；

10.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

在择业期内（2年）未落实工作单位的；

2.具备较强的工作协调能力、沟通表达能力、公文写作能力及常用软件工

具操作技能；

3.具有良好的团队合作精神，责任心强、团队意识强；

4.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；

5.接受公司工作区域协调安排。

非昆区

（项目驻地）

X002 工青工作岗 1
全日制本

科及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

党的学说与党的建设

、民族政治学、思想

政治教育、文秘、文

秘学、戏剧与影视学

类等相关专业

不限 不限

1.协助拟订公司工会年度工作计划；

2.负责公司员工年度评优评先工作；

3.负责公司工会委员会公文拟订、印发及会议记录、资料归档；

4.组织职工开展技能竞赛、知识竞赛、文体活动及其他内容积极向上的活动；

5.负责组织职工体检、医疗互助、“七节一生日”慰问品发放、爱心捐助等工作，并对住院、结婚、生育、退休职工和

一线职工、困难职工的开展慰问工作；

6.帮助女员工解决在工作、生活中遇到的问题和困难，维护女员工合法权益；配合上级妇联组织，配合组织女员工开展

有关活动；及时了解女员工的意见建议和合理诉求等 ；

7.协助开展公司团支部管理监督工作，协助团支部组织开展主题团日、红色教育、青年教育等团员活动；

8.负责会议记录、摄影、归档工作，以及相关文体活动的组织、摄像、视频剪辑工作；

9.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

在择业期内（2年）未落实工作单位的；

2.具备较强的工作协调能力、沟通表达能力、宣传能力、公文写作能力及

常用软件工具操作技能；

3.具有良好的团队合作精神，责任心强、团队意识强；

4.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；

5.接受公司工作区域协调安排。   

非昆区

（项目驻地）

X003 员工关系岗 1
全日制本

科及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

人力资源管理、人事

管理、工商管理、工

商企业管理等相关专

业

不限 不限

1.根据公司中长期发展战略，协助修订和完善相关制度，将制度内容下发公司各部门，指导并监督各部门严格执行；    

2.负责收集公司各部门的人员需求计划，并按照要求统筹编制公司上下半年的人员需求计划 ，协调配合省交发公司的招

聘工作；                  

3.制订年度培训计划，按照培训计划进行初步审定、上报、开展等工作；                                   

4.负责公司员工（中层以下）人事信息及档案管理，做好信息维护以及档案归档、查阅、传递、整理等工作；

5.做好员工入离职手续办理、调动人员的资料收集、提交会议审议和资料移交等工作；

6.负责公司员工“五险二金”的个人账户开立、变更、转移、续保、停保（封存）、解释等工作；

7.负责编制岗位价值评估方案、部门岗位工作分析和《岗位说明书》编写、修订、岗位价值评估、岗位聘任等管理工

作；

8.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

在择业期内（2年）未落实工作单位的；

2.具备较强的工作协调能力、沟通表达能力、公文写作能力及常用软件工

具操作技能；

3.具有良好的团队合作精神，责任心强、团队意识强；

4.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；

5.接受公司工作区域协调安排。   

非昆区

（项目驻地）

云南交通发

展资本管理

有限责任公

司

X004 工程技术岗 1
全日制本

科及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

建筑土木工程及管理

类、管理科学与工程

类等相关专业

不限 不限

1.参与公司项目调查，审查投标文件技术部分、项目实施性施工组织设计、专项施工方案等，并监督落实；           

2.负责项目进度计划管理，技术资料管理；

3.负责现场技术管理和现场施工测量，参与编制技术文件，参与项目测量、计量等技术工作，及时准确编制有关技术资

料，做好有关记录工作；  

4.负责项目的质量管理工作，参与编制项目质量管理体系等文件，及工程质量检查考核等工作；

5.负责资料归档整理等工作；

6.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

择业期内（2年）未落实工作单位的；     

2.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；

3.具备相关岗位实习或见习工作经验优先考虑 ； 

4.接受公司工作区域协调安排。                                  

非昆区

（项目驻地）

X005 预算与融资岗 1
全日制本

科及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

财政税务类、工商管

理及市场营销类等相

关专业

不限 不限

1.开展公司预算管理，起草年度全面预算的编制方案及说明；编制公司年度预算报表及部门预算表，指导、审核、汇总

公司及子公司年度预算报表，编制公司年度合并预算报告等工作；

2.开展融资及债务风险管理，根据公司年度经营计划和间接融资预算，起草公司间接融资计划及实施方案；配合金融机

构提供间接融资需要的各类资料，收集整理融资信息、要素、条件等提交上级使用；完成融资合同的签署流程、提款流

程；配合出纳完成开户事宜，整理融资台账，登记融资信息要素等债务管理工作；

3.开展资产管理等相关工作；

4.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

择业期内（2年）未落实工作单位的；     

2.具有吃苦耐劳的精神，能接受出差安排；

3.具备相关岗位实习或见习工作经验优先考虑 ； 

4.接受公司工作区域协调安排，入职后需赴项目驻地工作一年及以上。

昆区

云南交发公

路工程有限

公司

X006 项目工程管理岗 6

全日制本

科

及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

公路工程、桥梁工程

、公路与桥梁工程、

交通管理、交通工程

、工程管理及土木工

程、桥梁与隧道工程

等相关专业

不限 不限

1.熟悉公路施工规范、标准、图集的基本内容，严格执行公司各项规章制度及工序文件；                           

2.做好项目开工前的准备工作，参加技术交底，学习施工工艺，掌握施工要点和操作技能；                         

3.参与项目测量、计量等技术工作，及时准确编制有关技术资料，做好有关记录工作；

4.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

择业期内（2年）未落实工作单位的； 

2.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；    

3.接受公司工作区域协调安排。

非昆区

（项目驻地）

X007 项目财务管理岗 1

全日制本

科

及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

会计学、金融学、财

务及经济学专业
不限 不限

1.完成项目日常财务管理工作；                                                

2.负责日常货币资金的收支，严格执行票据管理操作规范相关规定；                                        

3.统筹项目费用报销；                                

4.做好项目财务核算，严格执行各项经费开支标准；

5.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

择业期内（2年）未落实工作单位的；     

2.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；

3.接受公司工作区域协调安排。

非昆区

（项目驻地）

云南交发咨

询有限公司

X008 智慧交通岗 1

全日制本

科

及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

智能测控工程、智能

交通管理、智能交通

技术运用、电子信息

工程、电子信息科学

与技术等相关专业

不限 不限

1.负责智慧高速、新基建、信息化、机电工程等项目的研发、管理、运行、维护，以及标准的编制、宣贯及运用等工

作；

2.负责公司承接的智慧高速、新基建、信息化、机电工程等项目的咨询、设计、实施及现场管理、服务等工作；

3.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

择业期内（2年）未落实工作单位的；

2.具有吃苦耐劳的精神，能接受出差安排；     

3.具备相关岗位实习经验优先考虑；

4.接受公司工作区域协调安排。            

昆区

X009 数字交通岗 1

全日制本

科

及以上

30岁及以下

（含）

博士毕业生

可适当放宽

年龄限制

电子工程与智能控制

、电子工程与管理、

智能科学与技术等相

关专业

不限 不限

1.负责大数据中心的建设、管理、运行、维护等工作；

2.负责公司信息管理系统的运行、维护，以及电子档案的建设、管理、维护等工作；

3.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时和

择业期内（2年）未落实工作单位的； 

2.具有吃苦耐劳的精神，能接受出差安排；    

3.具备相关岗位实习经验优先考虑；

4.接受公司工作区域协调安排。            

昆区

合计 14


